
   
 

Enactus Université de Moncton 
À combler (volontariat) 

Poste d’étudiante/étudiant leader 
 
Description du poste d’étudiante/étudiant leader (volontariat) 
Date de fermeture du concours : mardi, 03 décembre 2024 à 12h00 
 
Processus de demande:  
ENACTUS UNIVERSITÉ DE MONCTON désire combler le poste d’étudiante/étudiant leader.   
 
Noter que plus d’une personne étudiante pourrait être retenue afin d’assurer une continuité du poste. 
 
Processus de soumission: Les candidatures doivent envoyer : 
-Une lettre de motivation 
-Un curriculum vitae 
-Une photo profil (tête et épaules) avec une résolution minimale de 1280 x 960 pixels. 
 
Les documents exigés des candidatures doivent être envoyés à carde@umoncton.ca 
 
Chaque candidature est ensuite évaluée afin de déterminer si tous les documents exigés ont bien été 
reçus.  Un aiguillage est ensuite effectué afin de sélectionner les candidatures qui passeront à l’étape des 
entrevues.  Nous communiquerons seulement avec les personnes retenues pour la première étape. 
 
Attentes: ENACTUS UNIVERSITÉ DE MONCTON forme des générations de leaders entrepreneuriaux 
avec une passion pour l’amélioration de la santé économique, sociale et environnementale du Canada. 
 
-Rejoignez une équipe de personnes partageant les mêmes idées. 
-Acquérir une expérience et des compétences concrètes. 
-Combinez ce que vous apprenez en classe avec ce qui vous passionne pour faire une différence 
significative dans votre communauté 
-Accès à des événements passionnants et à des opportunités de voyage. 
-Développez votre réseau en vous connectant avec des dirigeants universitaires et commerciaux. 
 
Le processus de sélection d’une nouvelle représentation étudiante leader devrait être une interaction transparente entre le 
conseiller facultaire et la représentation étudiante leader sortante et/ou anciens d’ENACTUS Université de Moncton.  Ils agiront 
comme un comité de sélection pour aider à garantir que la nouvelle représentation étudiante leader soit sélectionné pour 
l’équipe avant la réunion nationale d’ENACTUS Canada. 
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Sommaire de la fonction : 
Sous la responsabilité du conseiller facultaire d’ENACTUS Université de Moncton, il est attendu de la personne étudiante leader 
d’exercer un leadership fort et de travailler en étroite collaboration avec les autres membres de l’équipe pour atteindre les 
objectifs d’ENACTUS UNIVERSITÉ DE MONCTON. 
 
La personne étudiante leader est le contact principal de l’équipe ENACUS Université de Moncton et est la personne 
représentante qui communique régulièrement avec ENACTUS Canada.  En tant que leader de l’équipe, la personne étudiante 
leader assurera la liaison entre l’équipe et les conseillers facultaire ainsi qu’avec leur gestionnaire de programme au Bureau 
national d’ENACTUS Canada. 
 
La personne étudiante leader d’ENACTUS Université de Moncton devra être disponible en vue des compétitions régionale à 
Halifax les 27-28 février 2025 et nationale à Calgary les 6-7-8 mai 2025. 
 
La personne étudiante leader d’ENACTUS Université de Moncton pourra participer à des sessions de leadership en ligne ainsi 
qu’en personne durant l’année ou lors des compétitions et autres événements. 
 
Responsabilités de la personne étudiante leader doit au minimum : 

• Connaître les projets de l’équipe ENACTUS Université de Moncton 
• Être à l’aise avec leur(s) conseiller(s) facultaire(s) 
• Posséder de solides compétences en leadership 
• Être organisé, respecter les délais et être capable de gérer des priorités concurrentes 
• Être disposé et prêt à communiquer régulièrement avec leur gestionnaire de programme chez ENACTUS Canada 

 
Autres : La personne étudiante leader présentera ENACTUS Université de Moncton de manière 
positive sur le campus et 

• Communiquera fréquemment avec son gestionnaire de programme 
• Respectera toutes les dates limites fixées par son responsable de programme 
• Engagera son équipe dans la prise de décision clé 
• Adhérera au Code de conduite d’ENACTUS Canada 
• Responsabilisera les membres de l’équipe 
• Montrera l’exemple 
• Obtiendra un excédent budgétaire (le compte doit être en meilleure position en fin d’année qu’elle ne l’était en début) 
• Sera impliqué dans la planification de la relève  
• Mettra en œuvre une planification et des procédures de succession appropriées pour assurer la transition des 

nouveaux membres de l’équipe ENACTUS Université de Moncton. 
 

Compétences recherchées : 

1. Antécédents et réalisations personnelles: Le responsable projet communautaire doit avoir une 
expérience de travail pertinente et des réalisations personnelles qui démontrent sa capacité à 
gérer les opérations administratives (incluant la logistique) d’une organisation. 

2. Collégialité, respect et communication interactive efficace: Capacité de travailler en 
collaboration avec les autres membres de l’équipe et de communiquer efficacement avec eux. 

3. Engagement et motivation: Motivation et engagement dans la mission d’Enactus UMoncton. 



   
4. Éthique, intégrité et responsabilisation: Être honnête, intègre et responsable dans toutes ses 

actions. 
5. Jugement et indépendance d’esprit: Capacité de prendre des décisions judicieuses. 
6. Leadership, influence et réflexion stratégique: Être un leader efficace qui peut influencer les 

autres membres de l’équipe et avoir une vision communautaire et stratégique pour l’organisation. 

Entrée en fonction : 
Janvier 2025. 
 

Pour plus de détails visiter les sites suivants : 

www.umoncton.ca/carde/enactusUMoncton 

www.enactus.ca 

https://enactus.ca/wp-content/uploads/2024/09/French-Team-Manual.pdf 
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