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DETAILS DU POSTE

Titre du poste

CHAIRE DE RECHERCHE DU CANADA (niveau 2) : INFERENCE CAUSALE ET SCIENCE DE DONNEES

Péeriode de Poste regulier pouvant mener a la permanence d'emploi

l'emploi

Campus Moncton

Type Professeures et professeurs

Type de poste Regulier

Secteur Departement de mathematiques et de statistique - Faculte des Sciences

Fonction et L'Universitée de Moncton lance un appel de candidatures en vue de pourvoir une Chaire de recherche
information du Canada de niveau 2 sur la thématique « inférence causale et science de données ». Cette
generale thematique s'inscrit dans deux des trois axes prioritaires de développement en recherche de

'Université de Moncton, ceux portant sur la santé et l'environnement. L'expertise de la personne
candidate pourra porter sur l'inférence causale, les données en grande dimension, la statistique
computationnelle, les algorithmes d'apprentissage automatiques et la science de données. La
personne ceuvrera au sein du Département de mathematiques et de statistique et devra démontrer
un fort potentiel de synergie a linterne comme a l'externe.

Dans le cadre des fonctions universitaires d'enseignement, de recherche et de services a la
collectivité, la personne qui occupera ce poste sera appelée a mener un programme de recherche en
statistique et science de données appliquées en sciences de l'environnement et en santé. La
personne retenue aura aussi une tache d'enseignement en statistique et doit posséder un excellent
dossier en enseignement et faire la demonstration de sa capacité a attirer et a superviser des
personnes étudiantes aux cycles supérieurs. La personne devra finalement participer activement au
sein de son unité au niveau des services a la collectivite.

La personne titulaire de la Chaire sera nommeée pour un mandat de cing ans (avec possibilite de
renouvellement) et occupera un poste de professeure ou de professeur a temps complet pouvant
mener a la permanence, normalement au rang d'adjoint.

Le Programme des Chaires de recherche du Canada a éte creé pour promouvoir la recherche et le
développement a l'échelle internationale. Les chaires de niveau 2 sont destinées a des chercheuses
et chercheurs émergents exceptionnels (les personnes candidates doivent avoir été actives dans leur
domaine depuis moins de 10 ans au moment de la mise en candidature). L'Université de Moncton
reconnait que des interruptions de carriere et des circonstances spéciales peuvent avoir une
incidence legitime sur le dossier des realisations en recherche. Les personnes candidates qui ont
obtenu leur diplome le plus avance plus de 10 ans auparavant (et dont la carriere a été interrompue
en raison, entre autres, d'un conge de maternité ou d'un conge parental, d'un conge de maladie
prolongé ou d'une formation clinique) peuvent faire examiner leur admissibilité a une chaire de niveau
2 au moyen du processus de justification des chaires de niveau 2 du Programme. Priere de
communiquer avec la Faculté des études supérieures et de la recherche pour obtenir plus
d'informations (fesr@umoncton.ca). Toute l'information relative au Programme est consultable sur le
site Web des Chaires de recherche du Canada ; on peut y trouver, entre autres, plus de précisions au
sujet des critéres d'admissibilité et de sélection.




Particularités

Les personnes candidates doivent étre titulaires d'un doctorat en statistique ou dans une discipline
connexe pertinente. L'exigence du doctorat est une condition imposee par l'Université de Moncton et
non le Programme des chaires de recherche du Canada. Une connaissance des algorithmes
d'apprentissage automatique causal sera considéree comme un atout. Elles et ils doivent pouvoir faire
la démonstration de leur capacité a obtenir un financement externe pour leurs travaux de recherche
et étre en mesure d'entreprendre, des l'entree en fonction, un programme de recherche de pointe
susceptible de leur permettre de devenir un chef de file tant a l'échelle nationale qu'a l'échelle
internationale. Enfin, la maitrise de la langue francaise, tant a l'oral qu'a l'ecrit, est essentielle et une
bonne connaissance de l'anglais est requise.

Le dossier doit comprendre:

1) une lettre d'intention spécifiant les champs d'intérét en enseignement et en recherche;

2) un curriculum vitae detaille;

3) une copie des releves des etudes universitaires et des diplomes obtenus;

4) une description detaillee du programme de recherche anticipe s'étalant sur cing ans (maximum de
5 pages);

5) un exemplaire (ou le lien DOI) des publications pertinentes ou ceuvres de creation ou un portfolio
professionnel et tout autre document pertinent permettant d'eévaluer le potentiel en recherche;

6) des exemples de plans de cours, évaluations ou examens, recueils de textes/notes de cours, des
évaluations de l'enseignement par les personnes etudiantes ou des pairs et tout document pertinent
permettant d'évaluer les compétences en enseignement; dans le cas d'une personne candidate sans
expérience en enseignement, sa vision ou sa philosophie de l'enseignement universitaire;

7) aux fins de référence, trois lettres de recommandation envoyées directement au doyen Pandurang
Ashrit a pandurang.ashrit@umoncton.ca en incluant le numero de reférence du concours.

L'Université de Moncton reconnait lincidence que peuvent avoir certaines circonstances personnelles
- maladie, handicap, responsabilites familiales et communautaires (conge de maternite, conge
parental, congé de maladie, congé pour prendre soin d'une ou d'un membre de sa famille ou
ralentissement attribuable a une maladie chronique ou a un handicap) - sur le dossier de realisations
en recherche d'une candidate ou d'un candidat. De telles circonstances personnelles seront diment
prises en compte dans le processus d'évaluation. Ainsi, les personnes candidates sont priees
d'indiquer toute circonstance particuliere et/ou interruption de carriere dans leur curriculum vitae.

L'Université de Moncton offre des mesures d'adaptation lors du processus de sélection aux personnes
ayant des besoins particuliers. Les personnes candidates ayant besoin d'accommodements dans le
cadre du processus de sélection sont invites a communiquer avec le Service des ressources
humaines en toute confidentialité (resshum@umoncton.ca).

Les personnes intéresseées a postuler sont priées de faire parvenir leur dossier par le site Web en
indiquant le numero de reference du concours. Seuls les dossiers achemineés par le site Web seront
considérés. Un dossier incomplet a la fermeture du concours ou sans les lettres de recommandation
requises ne sera pas considere.

Toute personne candidate qui n'a pas la citoyenneté canadienne ou la residence permanente doit
obtenir un permis de travail avant la date d'entrée en fonction pour le poste.

Ce poste est sous reserve d'approbation budgetaire.

Cette annonce est publiee sur le Web le 9 avril 2024.

Salaire

Le traitement annuel est établi selon la formation et l'expérience. Les criteres sont regis par la
convention collective.

Fermeture du

Le 15 juin 2024

concours
Entrée en Le 1erjuillet 2025

fonction

Personne M. Pandurang Ashrit, doyen - Faculte des sciences
ressource

No. de (506) 858-4000 poste 4511

telephone

Courriel sciences@umoncton.ca




Numéro de
référence

UMAP24-05

( Soumettre votre candidature )

Les personnes intéressées a soumettre leur candidature sont priées de nous faire parvenir un curriculum vitae et une lettre de motivation en francais sous format .doc, .docx, .pdf ou .rtf, au

plus tard a la date de fermeture en citant le numéro de référence.

Mise a jour faite le mardi 09 avril 2024



